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~ Vers! gereken gorevlendirme) Sayfa No 1

Is Akisi Sorumlu Kay;g;r;c]aarl /
Gorevlendirme talep eden personel "2547-39.Madde lqili Personel Ozliik Dosvasi
Gorevlendirme Talep Formu'nu doldurarak talebini birimine iletir. ¢ Y

v

Boélum bagskani egitim ve 6gretim programlarinin
aksatilmayacagini belirtilerek ilgili formu imzalar.

\ 4

Gorevlendirme ile ilgili birim yénetim kurulu karari alinir.

Gorevlendirme
Uygun mu ?

Gorevlendirme
Yapilmaz

Taahhttname ve Kefalethame Senedi ) en az 15 (onbes)
oncesinden Personel Daire Baskanligina gonderilir.

Gorevlendirme talebinde bulunan personel ile ilgili belgeler
(Kabul/Davet Yazisi, Bildiri Metni Ozeti, Etkinlik Programi, On Rapor
vb.) birim tarafindan kontrol edilerek birim yénetim kurulu karari ve
uygunluk yazisi ( Gérevlendirmenin 3 (lg) aylik olmasi halinde

gun

\

Kurulu giindemine sunulur.

Gorevlendirme talebi Bagkanimiz tarafindan Universite Yénetim

Gorevlendirme

Uygun mu ? HAYIR—>

Gorevlendirme
Yapilmaz ve ilgili birime
bildirilir.

EVET

\ 4

Rektorlik Makami onayina sunulur

Gorevlendirme

Uygun mu ? HAYIR

Gorevlendirme
Yapilmaz ve ilgili birime
bildirilir.

EVET

v

Rektorlik onayi ilgili birime goénderilir.

y

< Otomasyon giris islemleri yapilarak islem sonlandirilir.

Bolim Baskani

Birim Yonetim
Kurulu

Tlgili Birim

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Universite Yonetim
Kurulu

Rektorliik Makami

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Atanma ve Ozliik
Islemleri Ofisi

Personel
Otomasyonu

EBYS

2547 Sayili Yiksek
Ogretim Kanunu
39.maddesi

Yurtiginde ve
Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara
Tliskin Yénetmelik
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